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INTRODUCCION

La promulgacién de la Ley N°20.845 de Inclusién Escolar, en mayo de 2015, establece un hito
fundamental en direccién a eliminar toda forma de segregacion en las escuelas y liceos del pais.

¢,Como lograrlo? En general con nuevas practicas y la generacioén de condiciones para el avance hacia
un sistema educacional mas inclusivo mediante la eliminacion de los procesos de seleccion para la
admision y matricula, fin del copago en establecimientos que reciben subvencién del Estado. De esta
forma, su implementacion favorecera una distribucion mas heterogénea de la poblacién escolar en las
diferentes escuelas y liceos.

Complementariamente, y haciéndose cargo de una distribucion mas equitativa y heterogénea de la
matricula, constituird un primer paso que requiere un correlato estratégico en la definicion de sendas de
mejoramiento de cada comunidad educativa. La ley al respecto, establece la necesidad de que todos los
establecimientos desarrollen “planes de apoyo a la inclusién”.

La Ley de Inclusion Escolar representa un avance relevante en la construccion de un nuevo marco
normativo que permite reducir la segregacion escolar, explicitando ademas el compromiso ético del
Estado con una educaciéon que favorezca la construccion de una sociedad mas justa y por lo mismo
inclusiva; sin embargo, no asegura por si misma que el caracter de los procesos educativos y las culturas
institucionales de los establecimientos favorezcan la inclusion. Para ello, es necesario definir un marco
referencial que oriente las acciones de los establecimientos para su transformaciéon gradual en
comunidades educativas inclusivas.
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FUNDAMENTOS
La Ley de inclusién escolar incluye tres principios fundamentales:
No discriminacion e inclusién, poniendo fin a la seleccién;
Gratuidad progresiva y eliminacion de copago;
Dignidad del ser humano, junto a una educacién integral, que desestima la expulsién arbitraria

Con la incorporacion de dichos principios, se ha puesto en relieve la existencia de un importante debate
en torno al alcance y significado de esta nocion en el ambito educativo y en las practicas de los
establecimientos. Este debate no es sencillo, pues pone en el foco de analisis muchos de los referentes
éticos, politicos y técnicos que orientan de manera explicita o implicita la practica educativa, por lo que
sus implicancias son mdltiples y profundas. Una primera constatacién apunta a reconocer que las
aproximaciones a la nocién de inclusion son diversas, y a menudo contradictorias, y en consecuencia han
sustentado la implementacién de politicas educativas, acciones de mejoramiento escolar y practicas
pedagdgicas igualmente diversas. Por lo mismo, no es en absoluto trivial la perspectiva desde la que se
realicen las definiciones de politica que orientaran las decisiones al interior de los establecimientos
educacionales. Lo anterior nos obliga a detenernos un momento en la revision de aquello que ha sido
dicho en materia de Inclusién desde diversos ambitos y que, de algin modo, ayuda a dibujar el estado
actual de la conversacidn sobre Inclusidn en nuestro pais.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Comprender el principio de la inclusion, eliminando aquellas préacticas al interior del establecimiento
asociadas a discriminacion arbitraria, es decir, rechazo de las desregulaciones que afecten la dignidad
de cualquier miembro de la comunidad, extinguir mecanismos, comportamiento y actitudes nocivas que
excluyan a los/las estudiantes para acceder al derecho a la educacién o limiten o impidan la participacion
y sana convivencia escolar.

2.- Propiciar que el establecimiento sea un lugar de encuentro entre estudiantes de diversas condiciones,
lo que plantea a la comunidad educativa nuevos desafios para conocer, reconocer, promover el dialogo y
dar espacios de expresion a cada integrante de su comunidad desde la diversidad de sus caracteristicas
personales y socioculturales, intereses, capacidades, valores, saberes, religién, etc.

3.- Reconocer y resguardar el derecho de todos los estudiantes, sin excepcion, al acceso a la
educacion, al aprendizaje y a la participacion en la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, recreacion y participacion, asi como
promover el respeto, tratojustoy convivencia pacifica.

2.- Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los distintos actores vinculados a la
comunidad educativa, contribuyendo a la eliminacién de barreras para el logro de los aprendizajes;
asegurar la participacién de los/las estudiantes, desarrollando una agenda de educacion que sea
verdaderamente para todos.
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3.- Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad educativa valore las tradiciones y

costumbres de las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al propio PEI (proyecto educativo

institucional) y al reglamento interno del Establecimiento.

4.- Fomentar y reconocer el valor de la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y la responsabilidad,
fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamente inclusiva para la comunidad educativa.

5.- Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo llevando el conocimiento de
los/las estudiantes mas alld del aula, hacia un mundo real y en su propio contexto, centrados en el/la
estudiante mediante la participacion directa de éste, atendiendo a las necesidades del alumnado, del
profesorado, las familias y la comunidad.

6.- Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion artistica, el deporte o la alta
exigencia académica.

7.- Apoyar a los integrantes de la comunidad que lo requieran, logrando que éstos se sientan parte del
instituto, acogidos, interrelacionados, apoyados, comprendidos y puedan participar desde su propia
realidad.

8.- Promover el principio de la responsabilidad de los y las estudiantes, especialmente en relacidn con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales.

9.- Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

10.- Aplicar programas especiales de apoyo a aquellos/as estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico que afecte su proceso de aprendizaje.

MATERIALIZACION DE LA INCLUSION EN EL INCOSAF

A continuacion se presentan algunas acciones concordantes con el principio de inclusidn escolar, los
sellos del PEI y que constituyen o se vinculan con el PME del establecimiento.
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VINCULACION CON EL PME

Nombre de la accion

TRABAJO COLABORATIVO

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion.

Acompafiamiento y retroalimentacion del
desarrollo curricular a través de un trabajo
colaborativo entre docentes que les
permita  compartir e  implementar
estrategias efectivas en el aula para
alcanzar el aprendizaje, desarrollo social
y personal de cada estudiante.

- Registro PIE
- Planificaciones

Responsables:

-UTP

-Coordinadora PIE
-Docentes Aula Comun
-Docentes PIE

Fecha de inicio:

Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accién | ARTICULACION EQUIPO DE AULA Medio de verificacion
Las docentes Pie a través de un horario
semanal previamente acordado con | -Registro PIE

Descripcion de Ila
accion:

docentes de aula realizan planifican y
organizan el trabajo para dar respuesta a
la diversidad y las NEE de los estudiantes
en todos los niveles educativos.

-Planificaciones

Responsables:

-UTP

-Coordinadora PIE
-Docentes Aula Comun
-Docentes PIE

Fecha de inicio:

Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accion

ATENCION A ESTUDIANTES CON NEE

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion.

Entrega de apoyo permanente a los
estudiantes con NEE en modalidad
presencial u online, entregando
herramientas necesarias para un
desempeiio adecuado en su grupo
curso

-Planificaciones
- Clases grabadas

-UTP
Responsables: -Docentes PIE
-Profesor Jefe
-Profesores de asignatura
Fecha de inicio: Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021
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Nombre de la accion

DIAGNOSTICO PSICOEDUCATIVO Y
APOYO A ESTUDIANTES

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Diagnéstico a estudiantes con NEE,
identificar sus necesidades Ia
intervencion y seguimiento de sus
resultados académicos en forma
presencial u online, tanto del equipo
de aula como de las profesoras
diferenciales que lo integran.

-Expediente del estudiantes
- Protocolos psicométricos
-Protocolos psicopedagdgicos

Responsables:

-Coordinadora PIE
-Psicologa
-Docentes PIE

Fecha de inicio:

Marzo 2001

Fecha de término:

Diciembre 2001

Nombre de la accion

TRABAJANDO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS JOVENES

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

El establecimiento planifica la
formacién de sus estudiantes en
concordancia con el proyecto

Educativo institucional y a los
objetivos de aprendizaje como
integracion de conocimientos,

habilidades y actitudes de acuerdo a
las bases curriculares del Programa

de Orientacion. asociando
dimensiones: fisica, afectiva,
cognitiva/ intelectual, moral,
espiritual, decisién vocacional vy

proyecto de vida.

-Actividades Horas
Orientacion

-Planificaciones

en

de

Responsables:

-Orientador.
-Equipo Convivencia Escolar.

Fecha de inicio:

Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accion

TALLERES SOCIOEDUCATIVOS

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Realizacion de jornadas de
autocuidado, sexualidad y
afectividad.

-Encuesta de Satisfaccion
-Fotografia

Responsables:

Equipo de convivencia escolar

Fecha de inicio:

Abril 2021

Fecha de término:

Octubre 2021

Nombre de la accion

Control de adicciones

Medio de verificacion




MG LOCAL DRI s LRI

COLCHAGUA

Baafgrngude | Thimsanngs | Horcagen | Focilia

INCOSAF

SAN FERNANDO

Descripcion de la
accion:

Realizar derivaciones a Centros de
Atencidn Primaria de Salud, a los y las
adolescentes que, se detecten con
problemas biopsicosociales, como
resultado de su adiccién a sustancias.

-Entrevista semi estructurada
individual.

-Informe de Derivacion.

Responsables:

Dupla psicosocial

Fecha de inicio: marzo 2021

Fecha de término: noviembre 2021

Nombre de la accion | TALLERES PREVENTIVOS Medio de verificacion
Realizar talleres de bullying v [ -Encuesta de Satisfaccion.
ciberbullying, orientados a prevenir | -Registro de asistencia.
conductas  vulneradoras, entre los

Descripcion de Ila
accion:

miembros de la comunidad educativa.

-Fotografia.

Responsables:

Equipo de Convivencia Escolar

Fecha de inicio:

Abril 2021

Fecha de término:

Noviembre 2021

Nombre de la accion

PREVENCION DEL SUICIDIO

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Realizar derivaciones a Centros de
Atenciéon Primaria de Salud, a
estudiantes que presenten riesgo por
conducta suicida.

-Ficha de entrevista individual.
-Informe de Derivacion.

Responsables:

Dupla Psicosocial

Fecha de inicio:

Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accion

PREVENCION DEL SUICIDIO

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Realizacion de actividades socio
recreativas enfocadas a la prevencién
del suicidio.

-Fotografia.
-Encuesta de Satisfaccion.

Responsables:

Equipo de convivencia escolar

Fecha de inicio:

Septiembre 2021

Fecha de término:

Octubre 2021

Nombre de la accion

ACOMPANAMIENTO Y REINSERCION
DE ESTUDIANTES CON CONDUCTAS
ANTISOCIALES

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Realizar seguimiento, acompafiamiento,
intervenciones individuales, familiares y
coordinacion de redes externas, a
estudiantes que cumplen condena en el
medio libre

-Registro de entrevista
individual. (Archivos digitales)
-Registro de Coordinacion de
redes externas.

-Memorandum internos.
-Informes.

Responsables:

Trabajadora Social

Fecha de inicio:

Marzo 2021
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Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accion

TALLERES SOCIOEDUCATIVOS

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Realizar talleres informativos 'y
socioeducativos, alusivos a Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente y
Reinsercion Social, a los miembros de la
comunidad educativa.

-Encuesta de satisfaccion.
-Fotografias.

Responsables:

Equipo de Convivencia Escolar

Fecha de inicio:

Marzo 2021

Fecha de término:

Diciembre 2021

Nombre de la accion

INTEGRACION E INCLUSION

Medio de verificacion

Descripcion de la
accion:

Promover la diversidad como parte
de la rigueza de los grupos humanos,
previniendo cualquier tipo de
discriminacion a través del trato
equitativo  hacia los  distintos
miembros de la comunidad y
corrigiendo  cualquier tipo de
discriminacion.

- Aplicacién de Sociograma.

-Encuesta Clima Escolar.
-Registro de €asos
Discriminacion.

de

Responsables:

Equipo de Convivencia Escolar

Fecha de inicio: Marzo 2021

Fecha de término: Diciembre 2021

Nombre de la accion | INCLUSION DE ESTUDIANTES | Medio de verificacion
EXTRANJEROS

Descripcion de la
accion:

Realizar diagnéstico pedagogico, social y
emocional del estudiante y su grupo
familiar, que se incluye al establecimiento
educacional. Para evaluar entrega de
apoyos para €l o la estudiante y su grupo
familiar.

-Prueba de diagnéstico.
-Entrevista individual.
-Informes de derivacion.

Responsables: UTP

Equipo de Convivencia Escolar
Fecha de inicio: Marzo 2021
Fecha de término: Diciembre 2021




